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��ംബ�ീ കരാർ നിയമനം
വി!ാപനം - (Code :SAPM AH) 

 

      ��ംബ�ീ സം/ാന മിഷനിൽ ഒഴി34 േ67് അസി6ൻറ് േ;ാ<ാം മാേനജർ (അനിമൽ
ഹ?ബൻററി) തAികയിേലC് Dവെട േചർGH േയാഗJതകൾ ഉ4 ഉേദJാഗാർNികളിൽ നിPം
അേപQകൾ QണിGP. നിയമനം വാർഷിക കരാർ വJവ/യിലായിരിGം..

1. തAിക : േ67് അസി6ൻറ് േ;ാ<ാം മാേനജർ (അനിമൽ ഹ?ബൻററി)

2. ഒഴിവ് : 1 (സം/ാന മിഷൻ)

3. നിയമന രീതി : കരാർ നിയമനം (വാർഷിക കരാർ വJവ/യിൽ  - (കരാറിൽ ഏർെU�H
ദിവസം Vതൽ 31/03/2026 വെരയായിരിGം കരാർ കാലാവധി))

4. വിദJാഭJാസ േയാഗJത : െവ7റിനറി സയൻസ്, ഫിഷറീസ്, ഡയറി െടേ]ാളജി എHിവയിൽ
ഏതിെല^ി_ം ബി`ദം

5. ;ായപരിധി : 28/02/2025 ന് 40 വയbിൽ cടാൻ പാ�4തd

6. ;efിപരിചയം
gഗസംരQണ േമഖലയിൽ സർiാർ/െപാjേമഖലാ /ാപനkളിെല ;efിപരിചയV4വർi്
Vൻഗണന.
7. േവതനം : 30,000 mപ ;തിമാസം.

 

8. േജാലിnെട സoഭാവം
1. ��ംബ�ീ മിഷനിെല gഗസംരQണ േമഖലയിെല ;വർfനkൾi് േനpതoം നൽ�ക,
qതനാശയkൾ വികസിUിGക, പsതി ആuvണം, േപാളിസിതല ;വർfനkൾ
ഏേകാപിUിGക.
2. സം/ാനfിനകwം, xറwമായി ഫീൽyതല ;വർfനkൾ

9. അേപQ സമർUിേiz രീതി
1. അേപQ നി{ിത േഫാർമാ7ിൽ സമർUിേizതാണ്.
2. നിയമനം സംബ|ി� നടപടികൾ െസൻറർ േഫാർ മാേന}െമൻറ് െഡവലU്െമൻറ്
(സി.എം.ഡി) Vഖാ~ിരമാണ് നടUിലാGHത്.
3. അേപQാർNികൾ 500 mപ പരീQാഫീസായി അടേCzതാണ്.

10. നിയമന;�ിയ
1. സമർUിiെU� ബേയാേഡ7ക�ം, ;efിപരിചയ3ം വിശദമായി പരിേശാധി�്, �ീനിംഗ് നടfി
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േയാഗJമായ അേപQകൾ മാvം െതരെ��GHതി�4 �ർ� അധികാരം
സി.എം.ഡി.GzായിരിGം.
2. ഉേദJാഗാർNിക�െട ബേയാഡാ7 �ീനിംഗ് നടfി േയാഗJതnം, ;efിപരിചയ3ം പരിഗണി�്
േയാഗJരായവെര അഭിVഖfി� വിളി�് അവരിൽ നിPം അ�േയാജJരായ ഉേദJാഗാർNികെള
െതരെ��Gം. ഉേദJാഗാർNിക�െട എ�ം c�തലാെണ^ിൽ എ�wപരീQnം,
ഇൻററർവ�3േമാ അെd^ിൽ ആ�7ി7�ഡ് െട�ം ഇൻറർവ�3േമാ ഏതാണ് അ�േയാജJമായത് ആ
രീതിയിൽ നിയമന;�ിയ നടwHതിന് സി.എം.ഡി.i് അധികാരVzായിരിGHതാണ്.
3. അേപQക(ൻ) ;efിപരിചയ സർ�ിഫിi�കൾ അേപQേയാെടാUം സമർUിേizതാണ്.

11. അേപQകൾ www.cmd.kerala.gov.in എH െവ�ൈസ7ി�െട Online 
ആയി സമർUിേizതാണ്.

12. അേപQ ലഭിേiz അവസാന തീയതി : 21/04/2025 ൈവ�േHരം 5 മണി

13. മ� നിബ|നകൾ
1. അേപQകൾ ��ംബ�ീ ജിdാ മിഷ�കളിേലാ, സം/ാന മിഷനിേലാ യാെതാ`
കാരണവശാ_ം സoീകരിGHതd. cടാെത, Online അdാെത ലഭിGH അേപQക�ം,
യഥാസമയം ലഭിiാf അേപQക�ം, അംഗീകരി� േയാഗJതകൾ ഇdാfതjമായ
അേപQക�ം പരിഗണിGHതd.
2. പരീQാ ഫീസ് അേപQേയാെടാUം Online ആയി അടCാ3Hതാണ്. 
3. റാ^് ലി6ിൽ നിPം നിയമന �പാർശ ലഭിGH ഉേദJാഗാർഥി യഥാസമയം േജാലിയിൽ
;േവശിiാf പQം, ടി നിയമനം റ�ാ�Hjം, ലി6ിൽ നിPം ഒഴിവാiെU�Hjമാണ്. 
4. റാ^് ലി6ിൻെറ കാലാവധി ;സിsീകരി� തീയതി Vതൽ 1 വർഷമായിരിGം.
5. ഒഴി3ക�െട എ�fിൽ മാ7ം ഉzാേയiാം.
6. ;�ത തAികയിേലC് ആവശJെU� ;efിപരിചയം നിയമനം ലഭിGHതി�4 നിബ|ന
മാvമാണ്. xതിയ തAികയിൽ ;േവശി�കഴി�ാൽ ;�ത ;efിപരിചയം ടി തAികnെട
േവതന വർsനവിേനാ മ7് ആ�cലJkൾേiാ പരിഗണിGHതd.

 

 

എ�ിക��ീവ് ഡയറ�ർ
സം/ാന ദാരി�J നിർ�ാർ�ന മിഷൻ 

(��ംബ�ീ)
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